
平成２平成２平成２平成２８８８８年度年度年度年度    事業計画事業計画事業計画事業計画    

 

基本方針基本方針基本方針基本方針    

 我が国の経済は「大胆な金融政策」、「機動的な財政政策」、「民間投資を喚起する成長戦略」

の三本の矢の一体化によりデフレ脱却と経済再生に向けた政策を行っており「緩やかな景気の

回復傾向」に向かっているとの報道がされていますが地方経済は企業の業績や賃金の伸び悩み、

物価の高騰による家計への圧迫など、依然として景気の回復には程遠いものがあります。 

 このような状況を踏まえシルバー人材センターではこれから安定した活動を維持していく

ため、会員が長年にわたり培われた経験や能力を生かし「自主・自立・共働・共助」の基で企

業・一般家庭の要望に対応した活動を展開し、強い経済基盤を構築することが重要であります。   

 さらに、会員が健康で生きがいのある生活の実現のためには会員相互の連携を図り、活力あ

るシルバー人材センターの実現に向けて地域の発展に貢献するよう努めなければなりません。 

 そのためには、仲間づくりのための同好会活動の推進、地域社会に貢献するためのボランテ

ィア活動、会員の技能・技術習得を支援するための講習会等を実施してまいります。 

 しかし、団塊の世代の定年や高齢化が進んできたにも関わらず会員数が減少傾向にあるため

ホームページをさらに充実すると共にチラシを作成し各種行事をとらえ普及啓発を行い会員

の確保に努め、さらには新規就業開拓員の協力のもと、地域ニーズを掌握しシルバー事業の拡

大に努めてまいります。 

 特にこれから来る超高齢化社会に対応するため「在宅支援サービス事業」を強化し住みやす

い街づくりに少しでも貢献し地域の担い手としての役割を強化してまいります。 

 平成２８年度は、基本方針をもとに以下の事業に積極的に取り組んでまいります。 

 

 

ⅠⅠⅠⅠ    シルバー人材センター事業シルバー人材センター事業シルバー人材センター事業シルバー人材センター事業    

 

１１１１    受託受託受託受託調整調整調整調整事業事業事業事業    

   社会参加活動を推進するため善通寺市、まんのう町、琴平町と連携し、高齢者の生きが

いの充実と福祉の増進を図ると共に、地域貢献できる仕事を、家庭、民間事業所、公共団

体から受託し活力ある地域づくりに寄与する事業を展開する。 

２２２２    職業紹介事業職業紹介事業職業紹介事業職業紹介事業    

   高齢者に職業を斡旋することにより社会参加の喜びや、生きがい対策を図れる機関とし

ての役割を果たすため職業斡旋事業を進めて行く。 

    



３３３３    一般労働者派遣事業一般労働者派遣事業一般労働者派遣事業一般労働者派遣事業    

   香川県シルバー人材センター連合会を実施事業所として、請負・委任形式になじまない

就業形態に対し、労働者派遣による就業機会を確保し会員に提供するとともに、適正就業

を目的とした事業を適切に行うよう努める。 

４４４４    講習会の開催講習会の開催講習会の開催講習会の開催    

   発注者からの多様なニーズの就業依頼にこたえられるよう知識及び技能の向上を図る

ことを目的として各種研修会・講習会を開催し知識・技術の向上を図ると共に高齢者の就

業機会の確保に努めるため次の事業を行う。 

・・・・会員の技能・技術の向上を目的とした講習会の開催 

・剪定講習会     ・自動車運転技能講習会 

・草刈機取扱い講習会 ・高齢者向け調理講習会 

５５５５    普及啓発活動の推進普及啓発活動の推進普及啓発活動の推進普及啓発活動の推進    

   シルバー人材センター事業の継続的な事業発展を目指すため健康で働く会員の入会を

促進し、規模の拡大を図るには広く理解と信頼を得る事が重要であるため、あらゆる機会

をとらえて、地域住民、事業所、官公庁に対し本事業の意義と基本的な理念、仕組みを広

く浸透させる活動が必要であることから、次の事業を実施する。 

（１）会員情報誌（シルバーだより）を活用した周知広報を行い適正な就業の維持確立を図

ると共に、行政機関広報に会員の活動を掲載し普及啓発活動を行う。 

（２）ホームページを活用し大量の情報を広く紹介し、誰もが気軽に事業内容を見ることに 

より会員の増加や事業の拡大を図る。 

（３）各種イベント（文化祭等）へ参加しパンフレットを配布等の周知広報活動。 

６６６６    安全適正就業の推進安全適正就業の推進安全適正就業の推進安全適正就業の推進    

    会員自らの安全の確保と健康の保持を図りながら適正に就業が遂行できるよう、安全

意識を高める事が最重要であるため就業中や就業途上での事故防止及び健康の維持を

図りながら、安全かつ適正に遂行できるよう啓発活動を行う。 

（１） 就業現場の安全パトロールと安全指導の強化 

（２） 安全・適正就業委員会の開催 

（３） 職群ごとの安全就業講習会の開催 

（４） 安全・適正就業パンフレットを作成し安全意識の高揚を図る 

（５） 健康管理の啓発（健康診断受診の徹底） 

（６） 普通救命講習会の実施 

（７） 安全運転講習会・交通安全講習会の実施 

    



７７７７    調査研究調査研究調査研究調査研究    

    シルバーに対する会員の意識や就業後の実態に関する調査を実施し、本事業への評価、

苦情、要望等を調査し今後の地域住民、事業所等の要望に対応した事業展開を図りなが

ら、シルバー事業に対する住民意識の変化や事務改善に対応するため調査を行う。 

（１） 会員の就業意識や要望に対するアンケート調査 

（２） 善通寺市・まんのう町・琴平町の住民に対してシルバー人材センター事業に関する

アンケート調査の実施 

（３） 発注者へのシルバー人材センター事業に関するアンケート調査 

 ８８８８    就業分野の開拓就業分野の開拓就業分野の開拓就業分野の開拓    

    シルバー会員が地域に根ざした就業に取り組めるよう、常に情報収集に努めるととも

に家庭、事業所、官公庁を訪問しシルバー会員にふさわしい仕事を積極的に開拓する。 

（１） 新規就業開拓員による営業活動の強化 

（２） シルバー事業推進委員による老人会等各種団体の総会時での周知活動 

（３） 女性会員活動委員会役員による市民文化祭等イベント会場でのシルバー事業の紹

介パンフレット配布 

９９９９    相談、情報提供相談、情報提供相談、情報提供相談、情報提供    

    入会を希望する高年齢者を対象に説明会を実施すると共に、地域における働く高齢者

のための総合サービスセンターとして、雇用、就業、ボランティア活動に係る相談、情

報提供を行う。 

（１） 入会説明会 年１２回開催 

（２） 各種職業相談会 

10101010    社会参加活動の推進社会参加活動の推進社会参加活動の推進社会参加活動の推進    

   会員に「できる事を」、「できる範囲で」高齢者の生活環境に合わせたボランティア活

動等の社会参加活動を推進し、地域との絆を深める。 

（１） 地域の公園等の清掃活動 

（２） 老人福祉施設の訪問  

11111111    その他の事業その他の事業その他の事業その他の事業    

   地域社会における「生活・在宅支援活動」等に応えることにより、住民とのふれあい

を深め、シルバー事業の拡大につなげるための事業を実施する。 

（１） 高齢者のための『仲善広場（なかよしひろば）』の実施 

（２） 自宅に閉じこもりがちな高齢者に対し、集会場等で行う移動販売を通して、外出の

きっかけづくりなどの生活支援の実施 

 



ⅡⅡⅡⅡ    法人管理事業法人管理事業法人管理事業法人管理事業    

 

１１１１    会員の増強会員の増強会員の増強会員の増強    

   シルバー事業活動には、会員の確保が必要であるため健康で働く意欲のある高齢者を対

象とした会員の増員を推進するため、毎月入会説明会を開催し会員の確保・増強に努める。 

２２２２    公益法人としての対応公益法人としての対応公益法人としての対応公益法人としての対応    

   公益社団法人として、事業運営等が円滑に実施できるよう、関係機関の指導、助言を受

けると共に、県内のシルバー人材センターとの連携を図りながら、公益法人としての機能

強化に努める。 

３３３３    諸会議の開催諸会議の開催諸会議の開催諸会議の開催    

・会議名 定時総会       開催予定  １回 

・会議名 理事・監事合同役員会 開催予定 １３回    

 


