
主な仕事 

仕事の特徴 

シルバー⼈材センターは健康で働く意欲のある原則 60 歳以上の⾼齢者を対象として、就業の場を提供
しております。善通寺市、まんのう町、琴平町の家庭、⺠間事業所、公共団体から「臨時的かつ短期的
な軽易仕事」で⾼齢者にふさわしい地域に密着した仕事を請負または⼈材派遣しております。 

請負・委任 

シルバー⼈材センターは「臨時的かつ短期的なもの⼜は軽易な業務に係わる仕事」を、請負⼜は委任契
約によりお引き受けします。（雇⽤関係はありません。）公平に就業機会を得るため、ローテーションで
就業します。仕事は、シルバーセンターが責任をもって遂⾏します。⾼所作業など危険を伴う作業はお
引き受けできません。 

依頼主と就業会員との間には雇⽤関係は発⽣しませんので、労働保険の対象にはなりません。仕事中の
ケガや仕事先での損害の補償には「シルバー保険」が適応されます。シルバー⼈材センターへのご依頼
は業務委託費（外注費）となり、社会保険料・雇⽤保険料・労災保険料のご負担はありません。 

 

労働者派遣 

従来の請負・委任形式になじまない仕事（事業所の社員と混在するものや、指揮命令のあるもの）につ
いては発注者と⾹川県シルバー⼈材センター連合会との間で労働契約を結び、会員との間で⼀般労働者
派遣として雇⽤契約を⾏い派遣します。就業の対価は、「賃⾦」としてシルバー⼈材センター連合会か
ら⽀払います。社会保険や雇⽤保険の適⽤はありませんが、労災保険は適⽤になります。 

 


