
    

令和元令和元令和元令和元年度年度年度年度    事業事業事業事業報告報告報告報告    

 

概概概概    要要要要    

  少子高齢者が加速し、労働人口が減少している中、働く意欲のある高齢者年齢にかかわ

りなく、その能力や経験を活かして活躍し続けることができる「生涯現役社会」の実現が

強く求められており、４０年以上にわたって高齢者の就業を牽引しているシルバー人材

センターの果たす役割の重要性と地域社会の期待は一層大きなものとなっています。 

 令和元年度は、仲善広域シルバー人材センターとしての事業拡大と会員拡大などを目

途に、独自に地域性を生かした「中長期計画」に沿って、それに伴う安全就業指針など

就業環境の見直しと適正就業、事務改善を中心とした将来的に安定した組織改革を進め

ていくこととなりました。 

  こうした中、仲善広域シルバー人材センターは、基本理念である「自主・自立、共働・

共助」の精神のもと、地域の高齢者が長年培った知識・経験・技能を地域で生かし、「生

涯現役」を目標に、「地域のお役立て」を掲げたシルバー人材センターの構築に努めてま

いりました。 

  その結果、令和元年度の実績を見ますと、年度末会員数は 1,069 人で前年と比べ 4 人

増加しています。 

受注件数は受託・派遣と合わせて 8,473件で、219件の減となっていますが、契約金額

では 693,152 千円で前年と比べて 43,496 千円増加しており、「中長期計画」に沿った取

り組みの成果となりました。 

  また、会員数の確保・増加のため、新たに構成市町の社会福祉協議会の年度末「社協だ

より」への広告掲載を実施。ホームページの活用やチラシの配布、構成市町の広報紙に入

会案内の掲載など、普及啓発に努め、発注者や会員へのアンケート調査を行い地域ニーズ

の掌握に努めシルバー事業の運営に反映できるよう調査を実施しました。 

  以下、主な事業活動について報告いたします。 

 

ⅠⅠⅠⅠ    シルバー人材センター事業シルバー人材センター事業シルバー人材センター事業シルバー人材センター事業    

 

１１１１    請負・委任による就業機会の提供請負・委任による就業機会の提供請負・委任による就業機会の提供請負・委任による就業機会の提供    

   高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図ると共に、活力ある社会づくりに寄与す

るため、臨時的短期的な仕事の就業機会を提供すると共に、多くの会員が就業機会を得

られるよう努めました。 

２２２２    職業紹介事業職業紹介事業職業紹介事業職業紹介事業    

   臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務を希望する高齢者に職業紹介をすること

により社会参加の喜びや、生きがい対策を図れる機関としての役割を果たすため、職業

斡旋事業を本年度新たに取り組みました。 

    



    

３３３３    労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業    

   香川県シルバー人材センター連合会仲善広域事務所として、派遣労働を希望する会

員を対象に、労働者派遣による就業機会の提供に努めました。 

４４４４    講習会の開催講習会の開催講習会の開催講習会の開催    

   高齢者の資質の向上のための技能、技術、知識の取得やサービスの向上を図るため、

より広い分野での仕事の確保と提供を目的として香川県シルバー人材センター連合会

主催の技能講習会、またセンター主催の講習会を開催しました。 

講習会の開催 

・剪定講習会       参加者延５８名 

・自動車運転技能講習会  参加者 ４４名 

・高齢者向けの料理講習会 参加者 ２０名 

５５５５    普及啓発活動普及啓発活動普及啓発活動普及啓発活動    

   シルバー事業の理念を周知し信頼を得られるよう、行政機関の広報紙・行政放送（オ

フトーク通信）、会員情報紙を広く活用した周知や各種イベント会場でのパンフレット

の配布等や、誰もが気軽に見られるホームページを更新し、普及啓発に努めました。 

また、新聞に折り込みチラシの配布も行いました。 

    ⑴ イベント参加 ・文化祭 善通寺市民文化祭作品出展 

    ⑵ 会議の開催  ・シルバー事業推進委員会   開催回数４回 

             ・女性会員活動委員会役員会  開催回数４回 

    ⑶ 広報紙掲載  ・善通寺市・まんのう町・琴平町の広報紙 掲載回数１２回 

    ⑷ 会報の発行  ・発行回数２回 

    ⑸ 有料広告掲載（補助事業） ・１市２町社会福祉協議会「社協だより」掲載 

６６６６    安全・適正就業の推進安全・適正就業の推進安全・適正就業の推進安全・適正就業の推進    

   会員の就業中または就業途上における事故防止のため、安全パトロール指導員によ

るパトロールや、安全運転意識の向上を図るため、安全適正就業講習会の実施や、パン

フレットの配布を行い、安全就業や事故防止対策に対する意識高揚に努めました。 

    ⑴ 会議の開催  ・安全・適正就業委員会 開催回数３回 

    ⑵ 講習会の開催 ・交通安全講習会    参加者３４名 

              ・自動車運転適性診断  参加者４８名 

７７７７    調査調査調査調査研究研究研究研究    

   発注者や会員へのアンケート調査を実施し、シルバーに対する意見・要望・苦情を知

ると共に会員から事務局に対して一層改善の要望や指摘を伺い今後の事業運営に反映

させ、地域から信頼されるセンターを目指すため調査を実施しました。 

８８８８    就業開拓就業開拓就業開拓就業開拓と就業率向上と就業率向上と就業率向上と就業率向上    

   シルバー事業にふさわしい仕事を受注するため、就業開拓員の協力いただき企業・事

業所・家庭へ訪問し就業機会の開拓や掘り起しなど就業機会の確保に努めました。 

   また、適正就業を目的として会員への公平・適正な就業機会を提供するためワークシ

ェアリングを推進しました。 

 



    

９９９９    相談・情報提供相談・情報提供相談・情報提供相談・情報提供    

   入会を希望する高年齢者を対象に入会説明会を開催し、併せて就業等に係る相談や 

  情報提供を実施しました。 

・入会説明会の開催  開催回数１２回、入会者数１０７名 

１０１０１０１０    社会参加活動の推進社会参加活動の推進社会参加活動の推進社会参加活動の推進    

   会員の社会参加活動として「できることを」、「できる範囲内で」行う社会活動として、

地域の公園や公共施設の清掃活動や福祉施設への慰問等を行い、会員相互の連携意識

の高揚を図りました。 

⑴  清掃奉仕活動      ・善通寺地区センター  参加者３０名 

                   ・まんのう地区センター 参加者２４名 

                   ・琴平地区センター   参加者２０名 

     ⑵ 「タッチの癒し」施設訪問 ・仙遊荘 ・ねんりん荘 ・満濃荘 ・仲南荘 

                   ・白百合荘 ・ねんりんの家  

                    参加者 延３５０名 

１１１１１１１１    その他の事業その他の事業その他の事業その他の事業    

   高齢者を対象にしたシルバー交流サロン「仲善広場」の運営や、買い物弱者を対象に

した「移動販売」を実施し、地域住民とのふれあいを深めシルバー事業の拡大につなげ

ました。 

    ⑴ 「仲善広場」の実施  開催回数 ２０回 利用者 延  ４６６名 

    ⑵ 「移動販売」の実施  販売日数１４５日 利用者 延６，６９０名 

 

                ⅡⅡⅡⅡ    法人管理事業法人管理事業法人管理事業法人管理事業    

 

１１１１    会員の状況会員の状況会員の状況会員の状況    

   令和２年３月末現在の会員数は、男性６６１名、女性４０８名、合計１，０６９名と

なっています。地区別では善通寺地区５２９名、まんのう地区３６０名、琴平地区  

１８０名であります。 

２２２２    公益法人制度の対応公益法人制度の対応公益法人制度の対応公益法人制度の対応    

   平成２４年４月１日から移行した公益法人運営は、関係機関の指導、助言のもと、健

全な財政運営を図り、適切な財産管理をおこないました。 

３３３３    定時総会等の開催定時総会等の開催定時総会等の開催定時総会等の開催        

   ・会議名 定時総会       開催回数 １回 

   ・会議名 理事・監事合同役員会 開催回数１３回 


